Rencontres d'actualité du 21 septembre 2010 - Lille

professionnels dans la fonction publique vient de

féter son premier anniversaire. La plupart de ses
dispositions étaient d’application directe. Ont-elles déja eu
un effet sur la gestion des ressources humaines ?

I a loi du 03 ao(t 2009 sur la mobilité et les parcours

Cette loi vise, non seulement a favoriser les mobilités dans
un contexte marqué par les restructurations des services de
I’'Etat, mais aussi a moderniser la gestion des ressources
humaines dans le secteur public.

Elle prévoit notamment des assouplissements en matiére de
détachement et d’intégration directe, des mesures
spécifiques pour accompagner les restructurations des
services de I'Etat, I'extension de I'expérimentation en
matiere d’'évaluation des agents.

Parallélement, de nombreuses autres réformes ont été
amorcées : création de plates-formes RH régionales au sein
de la fonction publique de I'Etat, évolution des épreuves des
concours, signature du ler accord national sur la santé au
travail dans la fonction publique ou encore, le 5 juillet
dernier, promulgation de la loi rénovant le dialogue social.

Les Rencontres d’actualité organisées par emploipublic.fr
en partenariat avec le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Nord, le Courrier des Maires et
Intériale Mutuelle sont I'occasion, pour toutes les personnes
ayant la responsabilité stratégique ou opérationnelle de ces
questions RH au sein des trois fonctions publiques, de
confronter leurs opinions et leurs pratiques. Une large place
est accordée aux échanges avec la salle.

JE PARTICIPE

Inscription sur Internet obligatoire
Cloture des inscriptions le vendredi 17 septembre
2010

Participation gratuite réservée aux élus et décideurs publics
et dans la limite des places disponibles

Matinée animée par Marie Bidault, rédactrice en chef
déléguée d’emploipublic.fr

mhtml:file://\\serveur\fncdg\ARBORESCENCE\Répertoire Travail...

PROGRAMME

| Imprimer le programme | Informations pratiques
8H30 : Accueil café

9HOO : Allocution d’accueil
Marc Montuelle, président du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale du Nord

9H15 : Les réformes de la fonction publique - Point
d’actualité

Jean-Frangois Verdier, Directeur général de
I’Administration et de la fonction publique

En visioconférence — Echange avec la salle

10HOO : « LES NOUVELLES REGLES EN MATIERE DE
MOBILITE »

La loi du 03 aolit 2009 a procédé a de nombreuses
modifications en matiére de mobilité et d'accompagnement
professionnel. Comment ces mesures se traduisent-elles sur
le terrain ?

Jean-Louis Baju, directeur général du Centre de
gestion du Nord

Eric Fritsch, directeur de la plate-forme régionale
d’appui interministériel a la GRH

Serge Gunst, directeur du Centre Hospitalier de
Jeumont

Xavier Maire, DGA Ressources humaines de la Région
Nord-Pas-de-Calais

11H15 : Pause café

11h30 : « DE LA NOTATION A

L EVALUATION »

L’expérimentation de I’évaluation des agents, qui a
commencé pour I'Etat en 2007, avant d’étre étendue a
I'hospitaliere et a la territoriale par la loi d’ao(it 2009, vient
d’étre prolongée par la loi de juillet 2010. Toutes les
collectivités publiques sont donc aujourd’hui confrontées a
la mise en place de ces dispositifs. Peut-on pour autant se
passer de la notation ?

Claude Parisse, DGA ressources humaines de la ville
de Lille

Didier Vancayzeele, DGA Ressources humaines de la
communauté urbaine de Dunkerque

Héléne Pezanowski, directrice des ressources
humaines de la ville de Calais

Myriam Vanrast, responsable qualité au Centre de
gestion du Nord

13h00 : Cocktail

INFORMATIONS PRATIQUES

| Imprimer le plan et les informations pratiques |
Programme

0OU : Centre de concours et d’examens du centre de gestion
de la fonction publique

territoriale du Nord - Salle Raymond Vaillant

Z.1du Hellu - 1 rue Paul Langevin - 59260 Lezennes
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Agrandir le plan

ACCES : Métro ligne 1, descendre & Hellemmes, puis bus
44, descendre a Hellemmes ZI du Héllu I'épine

Métro ligne 2, descendre au Fort de Mons, puis bus 44,
descendre a Hellemmes ZI du Hellu I’épine.

Contact : Coralie Créquy - 01 40 13 33 90
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