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Le cadre territorial

Au service du citoyen, le cadre territorial assure le service public 
local.
L’évolution des demandes des citoyens, la poursuite de la 
décentralisation, l’émergence de nouveaux métiers et les nouvelles 
perspectives européennes conduisent les collectivités territoriales 
(communes, départements, régions, communautés de communes, 
communautés d’agglomération ...) à s’entourer de collaborateurs 
compétents sur des domaines spécialisés, tels que les Finances, 
les Marchés publics, l’Urbanisme, la gestion des Ressources 
humaines et les Affaires générales.

La licence professionnelle “ Management des organisations - Métiers 
de l’administration territoriale ”, permet d’acquérir des compétences 
théoriques et professionnelles, qui permettront aux jeunes diplômés 
de mettre en œuvre efficacement, seul(e) ou en équipe, les missions 
du service public.

La faculté de Droit, des Sciences Économiques et de Gestion 
de l’université de Rouen propose des formations complètes 
dans ces trois domaines. Avec 5 laboratoires reconnus, de 
nouveaux locaux, des moyens informatiques et des ressources 
documentaires liés à la recherche, la faculté offre un cadre de 
travail agréable.

Responsable : M. Éloi DIARRA 
Professeur de Droit Public 
Enseignant-chercheur 
Courriel : eloi.diarra@univ-rouen.fr

Secrétariat de la licence professionnelle 
Madame Khadija Ajana 
Bureau N 1-10 
3, avenue Pasteur 
76186 Rouen Cedex
Téléphone : 02 32 76 98 11 
Télécopie : 02 32 76 98 16 
Courriel : khadija.ajana@univ-rouen.fr 
www.univ-rouen.fr/droit-sceco-gestion
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Rouen occupe un site remarquable de 
la vallée de la Seine, entre Paris et la 
mer. Dotée d’un patrimoine architectural 
prestigieux, la ville a inspiré de nombreux 
artistes, peintres et écrivains.

Organisation des enseignements

Enseignements fondamentaux (22 ECTS)
Environnement juridique des collectivités territoriales 
Droit administratif général 
droit administratif spécial 
Droit de l’action sociale 
Comptabilité publique 
Gestion administrative 
Organisation du travail au sein d’une équipe

Enseignements spécialisés (12 ECTS) au choix

Gestion des finances - Marchés publics
Budget communal 
Fiscalité locale 
Gestion financière 
Commande publique 
Passation et l’exécution des marchés 
Contrôle et contentieux des marchés publics

Urbanisme et affaires foncières
Réglementation et protection de l’environnement 
Connaissance des documents d’urbanisme 
Pratique des affaires foncières 
Opérations d’urbanisme

Ressources humaines et communication
Communication publique locale 
Évolution du statut 
Carrière 
Libre administration des collectivités territoriales 
Recrutement 
Évolution de la gestion du personnel

Administration générale des collectivités territoriales
Budget communal 
Commande publique 
Passation des marchés publics 
Documents d’urbanisme 
Recrutement 
Administration et gestion des affaires scolaires, des activités sportives, de 
loisirs et de jeunesse 
Gestion de l’état civil

Enseignements d’insertion (26 ECTS)
Le projet pédagogique tuteuré 
Le stage en collectivité (16 semaines) 
La préparation aux démarches d’emploi 
La préparation aux concours administratifs  
(en collaboration avec l’IPAG)

Public visé

Étudiants de formation initiale titulaires d’un bac +2 ou en formation 
continue sur VAE (Validation des Acquis et de l’Expérience).

Accès à la formation

Les étudiants font l’objet d’une double sélection :

- une première sélection sur dossier,

- une seconde sur entretien.

Durée de la formation

Un an, éventuellement deux ans pour les étudiants de la 
formation continue.

Coût de la formation

Formation initiale : droits d’inscription universitaire.

Formation continue : les frais de formation peuvent être pris en 
charge totalement ou partiellement par le Conseil Régional de 
Haute-Normandie.

Les droits d’inscription couvrent les frais de scolarité, de 
bibliothèque universitaire, de médecine préventive. La sécurité 
sociale des étudiants et la préparation d’un second diplôme en 
parallèle donnent lieu au paiement de droits supplémentaires 
(payables en même temps).

La licence professionnelle est un diplôme homologué au niveau 2.
Les crédits ECTS permettent la reconnaissance des qualifications 
dans l’espace européen.

www.univ-rouen.fr

Septembre à Mars	 Enseignements 

Mai à août	 Stage en collectivité de 16 semaines 

1er septembre	 Dépôt du rapport de stage et du mémoire 

Avril	 1ère session d’examen

Septembre	 2ème session d’examen

Acquérir rapidement une qualification professionnelle.

La licence professionnelle est conçue comme un véritable tremplin vers la vie 
professionnelle pour les étudiants ayant reçu une formation de niveau Bac +2. 
Fondée sur la mise en place de partenariats étroits entre l’université et les milieux 
professionnels, elle permet aux étudiants d’acquérir rapidement une qualification 
professionnelle répondant à des besoins et à des métiers clairement identifiés.

Reconnue nationalement, la licence professionnelle “Management des 
organisations - Métiers de l’administration territoriale”, permet notamment, 
de préparer aux métiers suivants :

- Comptable, 
- Gestionnaire de marchés publics, 
- Contrôleur de gestion, 
- Chargé d’urbanisme et d’aménagement urbain, 
- Instructeur des autorisations d’occupation des sols, 
- Responsable de ressources humaines, 
- Gestionnaire de carrière, 
- Chargé de recrutement, 
- Secrétaire de mairie.

Se former efficacement aux métiers 
administratifs de la fonction 
publique territoriale.

Cette licence professionnelle offre la 
possibilité aux étudiants d’appréhender 
efficacement le quotidien des 
collectivités territoriales par un travail 
de recherche et de synthèse sur un 
sujet à caractère professionnel et par 
une immersion de 16 semaines en 
milieu professionnel par un stage.

Encadré par un tuteur universitaire 
et un tuteur professionnel, l’étudiant 
bénéficie ainsi d’un apprentissage 
au plus proche du quotidien et des 
préoccupations des collectivités 
territoriales.

La fonction publique territoriale offre de véritables perspectives d’emploi 
en raison des départs à la retraite de 34% des fonctionnaires territoriaux 
d’ici 2012 de la région Haute-Normandie, soit 17 000 agents.


